Ergénzu ng Arbeitsve rtrége fiir gewerbliche & kaufmiannische Mitarbeiter
Ab 01.08.2022 zu verwenden.

Der Bundestag hat am 23. Juni 2022 ein Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 in nationales
Recht beschlossen, das bereits zum 1. August 2022 in Kraft tritt. Betroffen von der Beschlussfassung
des Bundestages ist vor allem das Nachweisgesetz. Fuir Arbeitsvertrage hat dies weitreichende Folgen.
Die vollstandig liberarbeiteten Neuauflagen der RNK Vertrage erscheinen in wenigen Wochen.

1. Falls das Arbeitsverhaltnis als befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Sachgrund (kalendermafige Befristung) befristet wurde, endet das
Arbeitsverhaltnis am

2. Das in § 3 1. geregelte Arbeitsentgelt setzt sich wie folgt zusammen:

L] Grundvergutung [ IPramien
L] Zuschlage L] Sonderzahlungen
L] Zulagen L] sonstiges

3. Die Auszahlung der Vergutung erfolgt:
[ ldurch Uberweisung auf das nachfolgende Konto des Arbeitnehmers:
[ I durch Ubergabe in bar.

4. Die Vergutung wird jeweilszum _—__ eines Monats ausgezahlt.

5. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, an Schulungs- bzw. Weiterbildungsmafinahmen teilzunehmen, soweit der Arbeitgeber diese fur
notwendig erachtet und die Kosten Ubernimmt. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf eine Fortbildungsmafinahme.

6. Die Kundigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

7. Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits unter Einhaltung der gesetzlichen Fristen gem. § 622 BGB gekiindigt werden.
Die Verlangerung der Kiindigungsfrist fir den Arbeitgeber gilt auch fir die Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers. Zur Frist der Erhebung
einer Kuindigungsschutzklage wird der Arbeitnehmer auf § 4 KSchG hingewiesen.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestatigen, je ein von beiden Parteien unterschriebenes Exemplar dieses Vertrages empfangen zu haben.

Ort/Datum Ort/Datum

Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des Arbeitnehmers
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